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Corso di formazione-azione USR FVG “Orientare al Lavoro ed alla formazione post-secondaria” 

 

Area: Linguistico – Umanistica 

Disciplina: Filosofia 

Gruppo: Udine 

Docenti: Damiano Cantone e Patrizia Giachin 

Istituto: Liceo “C. Percoto”  
 

ORIENTAMENTO AL LAVORO 

 
INTERVISTE 

 

Tipo di azienda : Marina militare 

Figura professionale: Sottufficiale 

1) Che tipo di studi ha fatto? Geometra 

2) Titolo di studio particolare? Diversi brevetti e qualifiche 

3) Conoscenze specifiche? Abilità tecniche necessarie? Sommozzatore, 
perito meccanico 

4) Esatte mansioni? Ufficio immagine e promozione della marina militare. 

5) Spazio per la creatività? Solo durante il tempo libero. 

6) Aspetti positivi e negativi del suo lavoro?Aspetti noiosi e faticosi?  

Positivi: conoscere tanta gente e tanti luoghi nuovi, possibilità di continui 
confronti; 

Negativi: stare lontano da casa; 

Noiosi: turni di guardia; 

Faticosi: ripristinare qualcosa 

7) Importanza del suo ruolo nella gestione dell'azienda? 

8) Il suo ruolo è in espansione o sta perdendo importanza? In espansione 
(molti iscritti) 

9) Sono necessari gli aggiornamenti? Come ci si aggiorna? Indispensabili. 
Vari modi:cultura personale, studio specifico in base al settore 

10) Consigli per chi vuole fare questo lavoro? Tanta determinazione, non avere 
paura di confrontarsi 

11) Caratteristiche di personalità per questo lavoro? Essere decisi, 

determinati, convinti e consapevoli 

12) Quando ha deciso di fare questo lavoro? A 18 anni perchè amava viaggiare 

e non voleva fare un lavoro comune 

13) Quante ore lavora? Dipende. Minimo 8. 

14) Il suo salario è commisurato al lavoro? Non sempre ma spesso si. 
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Tipo di azienda : Alpini 

Figura professionale: Ufficiale medico 

1) Medicina 

2) Corsi di primo soccorso, BLSD, ALS, AMLS, ATLS 

3) Tirocinio presso istituti ospedalieri e ambulatori 

4) Medico 

5) Si 

6) Positivi: possibilità di specializzazione 

Negativi: ripetitività delle mansioni (alcune volte) 

Noiosi: nessuno 

Faticosi: nessuno 

7) Molto importante 

8) In espansione 

9) Si, con corsi specifici, tirocinio e varie attività 

10) Studiare 

11) Preparato, affabile, predisposizion al sacrificio 

12) 18 anni 

13) Dipende dal giorno (fisse 8 ore) 

14) Si 

 

 

Tipo di azienda : Carabinieri 

Figura professionale: Carabiniere di quartiere 

1) Terza media 

2) Licenza di terza media 

3) Conoscere il quartiere, guida veloce, più patenti, responsabile antincendio 

4) Carabiniere di quartiere 

5)  

6) Positivi: soddisfazione personale 

Negativi: nessuno 

Noiosi: nessuno 

Faticosi: nessuno 

7) Punto di riferimento per i cittadini 

8) Espansione 

9) Aggiornamento continuo 

10) Essere responsabili 

11)  

12) 19 anni 

13) 6 ore fisse 

14) No 
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Guardia di Finanza: 

 Che studi ha  condotto per fare il suo lavoro? 

Studi superiori e laurea in scienze politiche. 

 Bisogna avere determinate conoscenze? 

Si,bisogna avere conoscenze specifiche e abilità tecniche. 

 Qual è il suo ruolo? 

Ufficiale presso la Guardia di Finanza. 

 Bisogna avere creatività nel suo lavoro? 

No,non ce n’è bisogno. 

 Quali sono gli aspetti positivi e quelli negativi nel suo lavoro? 

Gli aspetti positivi sono la soddisfazione e l’orgoglio dei propri risultati, mentre non 
ci sono aspetti negativi. 

 Che caratteristiche si deve avere per fare il suo lavoro? 

Una personalità forte,determinata e sicura. 

 Che competenze si deve avere per fare il suo lavoro? 

Studiare tanto e aggiornarsi. 

 A che età ha deciso di intraprendere tale carriera? 

Circa a 28 anni. 

 Quante ore lavora al giorno? 

Dalle 10 alle 12 ore. 

 Sta perdendo importanza il suo lavoro? 

No,anzi ci sono sempre più richieste. 

 

Scuola di arte floreale 

 Cos’è precisamente la scuola floreale? 

E’una scuola di designer floreale per interni, ed è una delle poche esistenti in 

Italia. 

 Che studi ha condotto per fare il suo lavoro? 

Diploma di 5^superiore e alcuni corsi per approfondimento. 

 Qual è il suo ruolo? 

Quello di decorare le stanze a matrimoni,o per le fiere. 

 Dipende da qualcuno oppure è autonomo? 

Autonoma. 

 Bisogna avere determinate conoscenze? 

Si, bisogna avere conoscenze artistiche e conoscenze tecniche. 
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 Da che cosa è nata l’idea di questo mestiere? 

Questa idea è derivata dall’entrata negli artigiani professionisti e poi dalla passione 
verso quest’arte. 

 Quante ore lavora al giorno? 

12 ore al giorno. 

 Quanto impegno ci vuole nel suo lavoro? 

Molto, bisogna avere passione e molta determinazione. 

 

 
Scuola di lingua 

 Che studi ha condotto per fare il suo lavoro? 

Diploma di 5^superiore e laurea in lingue. 

 Qual è il suo ruolo? 

Titolare della scuola. 

 Quante ore lavora al giorno? 

Circa 10-11 ore al giorno. 

 Quali sono gli aspetti positivi e quelli negativi? 

Gli aspetti positivi sono il fatto di essere a contatto con diversi giovani,ma anche 
viaggiare,invece quelli negativi sono il fatto che si debba mettere molto impegno e 
sia molto intenso. 

 Dipende da qualcuno oppure è autonomo? 

Autonoma. 

 Quanto impegno ci vuole nel suo lavoro? 

Molto,deve piacere,ma da tante soddisfazioni. 

 

 
Tipo di azienda: aeronautica militare 

Figura professionale: specialista manutenzione aerei 

1) Che tipo di studi ha fatto?   

Licenza superiore 

2) Ha un titolo di studi particolare?   

No, solamente il diploma 

3) Il suo lavoro richiede competenze specifiche e abilità tecniche?  
Abilità manuali e competenze insegnate, ad esempio, in un istituto come il 

Malignani di Udine. 

4) Quali sono le sue esatte mansioni?  

Manutenzione dei radar e di tutta la parte elettronica degli aerei. 

5) Il suo lavoro lascia spazio alla creatività?  
Sì, abbastanza. 
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6) Quali sono gli aspetti positivi/negativi del suo lavoro?   

Positivi: il posto fisso e la possibilità di migliorarsi e far carriera. Negativi: 
possibilità di essere impiegato all'estero. 

7) Che importanza ha il suo ruolo nella gestione dell'azienda?  
Abbastanza di rilievo, sono capo reparto 

8) Il suo lavoro è in espansione o sta perdendo importanza? 

 In espansione. 

9) Sono necessari degli aggiornamenti? Come ci si aggiorna?  

Sono necessari e si svolgono attraverso corsi interni ed esterni. 

10) Ha consigli per chi vuole fare questo lavoro?  
C'è bisogno di passione e pazienza. 

11) Ci sono caratteristiche di personalità necessarie per questo lavoro?  
No, nessuna. 

12) Quando ha deciso di fare questo lavoro?  
A 17 anni. 

13) Quante ore lavora giornalmente?  

Dalle 8 alle 9 ore. 

14) Il suo salario è commisurato all'impegno del suo lavoro?  

Credo di sì. 

 

 
Laboratorio di arte floreale 

 Che tipo di studi ha fatto? Comandante della marina 

 Quali abilita' tecniche o conoscenze scientifiche sono necessarie per 
svolgere la sua mansione? Botanica, storia dell'arte, musica, fotografia, 

disegno, colore, taglio d'oro... 

 Quali sono esattamente le sue mansioni? Addobbare showroom, eventi, 

matrimoni, convegni 

 Quanto spazio e' lasciato alla creativita'? 100 % 

 Aspetti negativi? Molto impegnativo e si lavora con materiali naturali 

 E' un ruolo in espansione o che sta perdendo importanza? È un ruolo in 
espansione 

 Che consigli darebbe a chi vuole svolgere questo lavoro? Prendere 
seriamente il proprio lavoro e amarlo e naturalmente studiare 

 Quali caratteristicher di personalita' sono necessarie per svolgere questo 

lavoro? Fantasia, curiosità, testardaggine, diplomaticità, creatività 

 Quanto e' lunga la sua giornata lavorativa? e' un orario flessibile oppure 

fisso? Non ci sono limitazioni di orario 

 Qual e' l'immagine sociale e/o televisiva di questo ruolo professionale? 

Nessuna 

 
P.S: La signora ha ricevuto la certificazione in Svizzera poiché in Italia questo lavoro 

non esisteva ancora e ha ricevuto una medaglia dal Presidente della Repubblica. 
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Impresa sociale 

 che tipo di studi ha fatto? Ragioneria 

 quali abilita' tecniche o conoscenze scientifiche sono necessarie per 
svolgere la sua mansione? Saper usare il computer e la contabilità 

 quali sono esattamente le sue mansioni? Front office, molto faticoso, 
rendiconto delle spese 

 quanto spazio e' lasciato alla creativita'? Meno del 10 %, pochissimo. 

 aspetti negativi? Poca elasticità dell'orario lavorativo 

 aspetti positivi? Organizzazione autonoma 

 e' un ruolo in espansione o che sta perdendo importanza? È un ruolo in 
espansione 

 che consigli darebbe a chi vuole svolgere questo lavoro? Di avere molta 
pazienza 

 quali caratteristicher di personalita' sono necessarie per svolgere questo 

lavoro? Bisogna essere disponibili ad imparare e saper accogliere gli altri 

 quanto e' lunga la sua giornata lavorativa? e' un orario flessibile oppure 

fisso? Orario fisso, 8/9 ore al giorno 

 qual e' l'immagine sociale e/o televisiva di questo ruolo professionale? 

La segretaria piena di cartacce sulla scrivania 

 quali possibilita' di miglioramento di carriera ci sono in questo ruolo? 
Nessuna 

 quanto e' necessario aggiornarsi nella sua mansione? in che modo ci si 
aggiorna? Abbastanza importante ,soprattutto aggiornarsi in internet 

 


