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MODULO 3: ORIENTAMENTO AL LAVORO 
 

GRIGLIA DI INTERVISTA AD UN AVVOCATO 
 

1. Ci può descrivere le sue origini e se ritiene che vi siano stati dei fattori legati al 
suo ambiente familiare che hanno influenzato il suo percorso formativo? 

2. Ha svolto altri lavori prima di quello attuale? 

3. Se sì, ce li può descrivere nello specifico, per quanto tempo ha lavorato, quali 
erano le sue mansioni, responsabilità e capacità richieste e con che tipologia di 

contratto? 

4. Per quali ragioni questi lavori si sono conclusi? 

5. Ne ha tratto benefici per le sue scelte future oppure si sono dimostrati inutili? 

6. Quali criteri hanno orientato le sue ricerche successive? 

7. Quale attività svolge attualmente? Da quanti anni? 

8. In che modo è riuscito ad accedere alla sua attività? 

9. Per avviare la sua attività ha avuto bisogno di grandi risorse economiche? 

10. Com'è nata la Sua passione per la professione che svolge? 

11. C'è un episodio in particolare che le ha fatto decidere di intraprendere questa 

attività? 

12. Quali erano le Sue prospettive in termini di reddito, status...? 

13. Può fare una breve descrizione dello studio in cui è inserito? 

14. In che cosa consiste, nello specifico, la sua attività? Quali sono le sue mansioni, le 
sue responsabilità, le tecnologie utilizzate, le capacità richieste? 

15. Come è organizzata la sua attività? In forma individuale o associata? 

16. Deve collaborare con altri? Se sì, deve coordinare il lavoro altrui? Come sono i 
rapporti con i collaboratori/colleghi?  

17. Quali capacità bisogna possedere per instaurare rapporti professionali con i 
colleghi? 

18. Oltre alle conoscenze tecnico-professionali, quali caratteristiche o doti è necessario 
possedere per svolgere un lavoro come il Suo? 

19. Quanti sono i lavoratori nel suo studio? Quali sono le loro mansioni? Con che 

tipologia di contratto sono stati assunti? 

20. Quali competenze ricerca nel suo dipendente? 

21. Quanto sono stati utili nel lavoro che svolge i suoi percorsi formativi (istruzione, 
corsi di formazione, ecc.)? 

22. Quali sono i diversi tipi di specializzazione? In cosa è specializzato? 
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23. La sua attività richiede un costante aggiornamento? 

24. Quante ore lavora al giorno/alla settimana? 

25. Il suo lavoro in sé complessivamente le piace? Quali elementi apprezza 
maggiormente nel suo lavoro? E quali meno? 

26. Come pesano i cosiddetti fattori "generali" di disagio (gerarchia formale/informale, 
fatica fisica e/o nervosa, stress, ritmi di lavoro, ripetitività, burocrazia, altro)? 

27. Quali sono le maggiori sfide che deve affrontare nel suo lavoro? Come affronta un 
caso legale? Quali sono le sue strategie? 

28. Sul piano economico, quest'attività soddisfa le Sue aspettative? 

29. Il Suo lavoro risente della crisi economica in atto? Come giudica il suo volume 
d'affari: non sufficiente, sufficiente, buono o ottimo? 

30. Quale futuro pensa che avrà la sua professione considerando il crescente aumento 
del numero di avvocati? 

31. Chi sono i vostri principali clienti? Dove sono localizzati prevalentemente? 

32. Si reca in altre città della regione e/o di altre regioni italiane per motivi legati alla 
sua attività? Con quale frequenza? 

33. Può fornire un giudizio sintetico sull'ambiente goriziano: in generale, ritiene che 
negli ultimi anni la situazione goriziana sia migliorata o peggiorata? 

34. A distanza di tempo, se potesse tornare indietro, sceglierebbe nuovamente questa 
professione? 

35. Cosa consiglierebbe ai giovani che devono immettersi nel mondo del lavoro? 

Consiglierebbe il suo lavoro? 

 

GRIGLIA DI INTERVISTA AD UN AGENTE TURISTICO 
 

1. Ci può descrivere le sue origini e se ritiene che vi siano stati dei fattori legati al suo 
ambiente familiare che hanno influenzato il suo percorso formativo? 

2. Ha svolto altri lavori prima di quello attuale? 

3. Se sì, ce li può descrivere nello specifico, per quanto tempo ha lavorato, quali 
erano le sue mansioni, responsabilità e capacità richieste e con che tipologia di 

contratto? 

4. Per quali ragioni questi lavori si sono conclusi? 

5. Ne ha tratto benefici per le sue scelte future oppure si sono dimostrati inutili? 

6. Quali criteri hanno orientato le sue ricerche successive? 

7. Quale/i attività svolge attualmente? Da quanto tempo? 

8. Può fare una breve descrizione dell'agenzia in cui è inserita? 

9. Qual è la forma giuridica della sua impresa? 

10. Qual è il Suo ruolo? È il titolare? In questo caso come si avvia un'agenzia di 
viaggi? 

11. Per avviare la sua attività ha avuto bisogno di grandi risorse economiche? 

12. Quali erano le Sue prospettive in termini di reddito, status...? 

13. È un dipendente? Con quale tipologia di contratto è stato assunto? 

14. In che cosa consiste, nello specifico, la sua attività? Quali sono le sue mansioni, le 
sue responsabilità, le tecnologie utilizzate, le capacità richieste? 
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15. Deve collaborare con altri? Se sì, deve coordinare il lavoro altrui? Come sono i 

rapporti con i collaboratori/colleghi? 

16. Quanti sono i lavoratori dell'azienda? Quali sono le loro mansioni? Con che 
tipologia di contratto sono stati assunti? 

17. Quali competenze ricerca nei suoi collaboratori o dipendenti? 

18. Com'è nata la Sua passione per il turismo? 

19. C'è un episodio in particolare che le ha fatto decidere di intraprendere questo 
lavoro? 

20. Quanti sono stati utili nel lavoro che svolge i suoi percorsi formativi (istruzione, 

corsi di formazione, ecc.)? 

21. Le mansioni che svolge, in che rapporto stanno con la Sua formazione? 

22. Quante ore lavora al giorno/alla settimana? 

23. Oltre alle conoscenze tecnico-professionali, quali caratteristiche o doti è necessario 
possedere per svolgere un lavoro come il Suo? 

24. Il suo lavoro in sé complessivamente le piace? Quali elementi apprezza 
maggiormente nel suo lavoro? E quali meno? 

25. Come pesano i cosiddetti fattori "generali" di disagio (gerarchia formale/informale, 
fatica fisica e/o nervosa, stress, ritmi di lavoro, ripetitività, burocrazia, altro)? 

26. Sul piano economico, quest'attività soddisfa le Sue aspettative? 

27. Come giudica il suo volume d'affari: non sufficiente, sufficiente, buono o ottimo? 

28. Quali sono le maggiori sfide in un'agenzia di viaggi? 

29. Il mercato del turismo in Italia è in crisi: il Suo lavoro risente della crisi economica 
in atto? 

30. Quale futuro pensa che avrà l'agenzia di viaggi considerando anche la crescente 
popolarità dei viaggi on-line? 

31. Chi sono i vostri principali clienti? Dove sono localizzati prevalentemente? 

32. Si reca in altre città della regione e/o di altre regioni italiane per motivi legati alla 
sua attività? Con quale frequenza? Si reca all'estero? In quali Paesi? Con quale 

frequenza? 

33. Può fornire un giudizio sintetico sull'ambiente goriziano, dal punto di vista del 
cambiamento in corso delle produzioni che interessano il suo settore d'attività? 

34. In generale, ritiene che negli ultimi anni la situazione goriziana sia migliorata o 
peggiorata? 

35. Cosa consiglierebbe ai giovani che devono immettersi nel mondo del lavoro? 
Consiglierebbe il suo lavoro? 


